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NEWSLETTER pme service JARO 2009

Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari!

Dovolujeme si Vam predlozit nas prvni letoSni newsletter. Seznamime Vas
s novinkami v na$i spole€nosti pme service, jako je prazdninovy program pro
déti a nouzové hlidani nebo kvalifikaéni kurzy pro pecovatele/ky,

i s nabidkou pfipravovaného prorodinného bali¢ku v oblasti miniSkolek.

Zatimco projednavani zakonu, nutnych k realizaci prorodinného balic¢ku
zpomalily zmény ve vladé, jaro bouflivé virhlo do ulic a pfekvapilo nas letnimi
teplotami. Aby nas stejné nezaskocily letni prazdniny naSich déti, mysli

pme service na léto za Vas. Nabizime nejen vybér prazdninovych programi,
ale i dalSich letnich aktivit a prazdninového hlidani v dobé, kdy jsou napfiklad
Skolky zaviené nebo ma pani na hlidani dovolenou.

Doufame, Ze vlada a parlament schvali legislativni upravy k prorodinnému
bali¢ku v dohledné dobé. Pokud budou odsouhlaseny podle navrhu ministra
Necase, bude jejich soucasti i vyuzivani flexibilnich forem prace a jejich
finanéni zvyhodnéni pro zaméstnavatele. Podrobnosti k tomuto dalSimu
opatfeni u nas z oblasti Work&Life Balance najdete také v naSem newsletter.
Nékteré z Vas jisté bude zajimat, co délaji v dobé krize nasi sousedé. Pro né
jsme vybrali par aktualit z nasi spole€nosti pme Familienservice v Némecku.

Pfejeme Vam (i sob&) kompetentni novou vladu, vstficné zaméstnavatele a
loajalni zaméstnance a téSime se na Vase podnéty a ohlasy.

Mgr. Darina Doubravova
jednatelka spolecnosti
pme service S.r.o.
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1. NOVINKY VE SPOLECNOSTI PME SERVICE

Prvni zkusenosti z pilotniho projektu s COMMERZBANK AG

Pilotni projekt ,Familienservice” odstartovala Commerzbank AG v Praze ve
spolupraci se spole¢nosti pme service od 1.1. 2009 jako benefit pro své
zaméstnance. Pme service zajistuje Ctyfi hlavni oblasti sluzeb: péci o déti, pédi
o staré a nemocné €leny rodiny (eldercare) a poradenstvi a pomoc v obtiZznych
zivotnich situacich s nepfretrzitou sluzbou.

Po ¢tvrt roce zkusenosti muzeme fici, ze nejvétsi zajem je i nadale o rizné
formy péci o déti a poradenstvi v nouzovych situacich. Bfeznové setkani
zameéstnancl Commerzbank a pracovnik( pme service potvrdilo, Ze i

v budoucnu maji pfedevsim zaméstnankyné zajem o zprostfedkovani péce o
déti. Osvédcilo se také, Ze benefit mohou vyuzivat i zaméstnanci/kyné na
matefské dovolené.

Kurzy pro pecovatelky a pecovatele o déti

Péce o déti je tak kvalitni, jak kvalitni jsou pecovatelky.

Z kvalitni péce profituji nejen samotné déti, ale i firmy, které tuto sluzbu
poskytuji nebo zprostfedkovavaji formou benefitu. Jejich zaméstnanci jsou
klidni, protoZe védi, Ze je o jejich potomky dobfe postarano a mohou se
soustfedit na praci. Firma ziska kredit dobrého zaméstnavatele a je schopna
udrzet si kvalitni a loajalni zaméstnance.

Kdo ruéi za kvalitu a kvalifikaci peCovatelek?

Nejcastéjsi kritické pfipominky na adresu prorodinného bali¢ku se tykaji pravé
kvalifikace pe€ovatelll a peCovatelek (vytvoreni standard() u vSech forem
predskolni péce o dité a také moznosti zastupu v pfipadé nouze (nemoc,
dovolend). Pfedev8im u miniSkolek a vzajemné rodi€ovské vypomoci hrozi, ze
bude péce o déti zavisla na jediné pecujici osobé.

Pme service ruci za zastup svych pecovatelek/pecovatelu, jejich kvalifikaci a
dalSi vzdélavani. Navazujeme tim na tradici a zkuSenosti naSi matefské
spole¢nosti Familienservice v Némecku.

awvwvs s

strankach www.pme-service.cz v rubrice ,,Nase sluzby pro pecujici*.

Prazdninové programy pro déti

» Zprostfedkovani nabidky tabor( s volnymi misty

* PFiméstské tabory (tydenni a dvoutydenni celodenni tématické programy
pro déti)

* Zaijisténi firemnich pobytl pro rodiny s détmi

* Zajisténi firemnich aktivit pro déti po dobu prazdnin (navstévy
aquaparku, navstéva ZOO, keramické dilny, celodenni vylety pro déti
nebo celé rodiny, prohlidky hradd a zamka...)

* Zajisténi péCe o malé déti béhem zaviraci doby/dovolené ve Skolce
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2. PECE O DETI JAKO BENEFIT
Kdy je vyhodny pro zaméstnavatele i zaméstnance?

Zameéstnanci:

V sou€asné dobé muze zaméstnavatel poskytovat zaméstnancim jako benefit
mimo jiné (rekreace, vzdélavani, sportovni a kulturni akce) i pobyt jejich déti
v predskolnim zafizeni, pokud benefity splfiuji dvé zakladni podminky, tj.:

1. jsou hrazeny ze socialniho fondu, ze zisku nebo jsou zuctovany jako
nedanovy naklad zaméstnavatele a
2. uhrada je provedena pfimo zaméstnavatelem

V tomto pfipadé se podle zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijma, § 6, odst.9
nejedna o penézni pfijem zaméstnance a je proto osvobozen od placeni dané
z pfijmu. To znamena, Ze se z téchto benefitl neplati ani socialni a zdravotni
pojisténi.

Upozornéni: V pfipadég, Ze zaméstnanec sam uhradi napfiklad pobyt ditéte ve Skolce a
nasledné pfedlozi zaméstnavateli poukaz k proplaceni, bude toto pInéni kvalifikovano jako
zdanitelny penézni pfijem zaméstnance bez naroku na osvobozeni.

Zaméstnavatelé:

Firemni Skolky bude mozné odecist z dani!

Podpora rodin zaméstnancu a sladovani soukromého a profesniho Zivota ma
pozitivni vliv na loajalitu zaméstnancu. Firmy neztraceji kvalifikované sily,
nemusi investovat do zaskolovani a ziskavani novych pracovnikl a pracovnic
za ty, které jsou na rodicovské dovolené a ziskavaji dobry kredit na trhu.
Chystany ,prorodinny baliCek® ma podpofit zaméstnavatele tim, Ze bude mozné
odecist naklady na zfizeni a provoz predskolnich zafizeni pro déti zameéstnancu
z dani. K tomu je tfeba, aby vlada schvalila legislativni opatfeni, ktera tuto
zménu umozni. Mélo by to byt na programu v nejblizSich dnech. O vysledcich
hlasovani Vas budeme informovat na nasich webovych strankach.

3. SEDM BODU PRORODINNEHO BALICKU

.Prorodinny baliCek® schvalila vlada 19. listopadu 2008. Navrh pfedkladal
ministr prace a socialnich véci Petr Necas s timto oddvodnénim:

,Cilem neni pasivni podpora rodiny, ale vytvafeni vlidnéjSiho prostfedi rodicim
pro snadnéjSi sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Zaroveri reagujeme na
skutecnost, Ze na rozdil od zahrani¢i u nas témér neexistuje nabidka
ruznych typu sluzeb péce o déti.”

Jaka nova opatfeni bali¢ek obsahuje:

1. Otcovské. Jako podporu aktivniho otcovstvi nabizi baliCek moznost
pro otce Cerpat otcovskou dovolenou v délce 1 tydne v obdobi do
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Sesti tydnu véku ditéte a pobirat pfitom otcovské ve vysi 70% z
denniho vymérovaciho zakladu.

2. Vzajemna rodi¢ovska vypomoc. Evidovany poskytovatel pecuje
nejvyse o 4 déti do 7 let véku (v€etné vlastnich) v domacnosti za
uplatu max. 5000 K& mésiéné za 1 dité. Tento pfijem nemusi danit
ani odvadét davky socialniho a zdravotniho pojisténi. Zlstava mu
narok na rodiCovsky prispévek.

3. Podpora sluzeb péce o déti v zivhostenském podnikani s cilem
rozSifit nabidku sluzeb péce o déti. Zjednodusuji se hygienické a
prostorové poZadavky na provozovny s mensim poctem déti a
doplnuji se kvalifikaéni poZadavky na podnikani v tomto oboru.

4. Miniskolky, poskytované nejCastéji zaméstnavatelem nebo
neziskovymi subjekty. Jde o péci o déti na nekomerénim zakladé,
nejvyse o 4 déti od 6 mésicu do 7 let. Naklady zfizovatele na zfizeni
a provoz miniSkolky je dafové uznatelny naklad. Rodice pfispivaji na
uhradu nakladu na provoz.

5. Danové vyhody pro zaméstnavatele. Zakon o danich z pfijmu
bude novelizovan tak, aby byly vydaje na zajisténi pé€e o déti
zameéstnancl danové uznatelnymi naklady pro zaméstnavatele.

6. Podpora ¢astecnych pracovnich uvazkt. Zavedeni slevy na
pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti pro zaméstnavatele, pokud zaméstnaji na kratsi
pracovni Uvazek osoby pecujici o dité do 10 let, zdravotné postizené,
starSi 55 let, studenty a ty, ktefi pecuji o nemohouci osoby. Sleva
¢ini az 1500 K& za mésic u kazdého takového zaméstnance (do 80%
tydenni pracovni doby).

7. Nahradni péce rodinného typu. Péstouniim v zafizenich pro vykon
péstounské péce bude pfiznan narok na odménu ze systému davek
statni socialni podpory. Dosud je vyplaci zfizovatel, coZz neumérné
zatézuje jeho naklady

4. NOVINKY VE SPOLECNOSTI pme FAMILIENSERVICE V NEMECKU

Némecko — zemé napadu

V celostatni soutézi ,Némecko - zemé napadui” se mezi letoSni vitéze dostala i
spoleCnost pme Familienservice Porota hodnoti od roku 2006 kazdoro¢né
pfinos novych know-how a zavadéni kreativnich a inovativnich fe$eni v oblasti
védy, ekonomiky, vzdélavani, sportu, kultury, ekologie a v oblasti spoleCensko-
socialni. Spole€nost Familienservice byla ocenéna za projekt svych Back-Up
stfedisek, tj. center pro nouzové hlidani déti s nepfetrzitou sluzbou, kterych
spravuje v soucasné dobé uz dvacet. Vice o soutézi na
www.land-der-ideen.de

Nouzové hlidani je podle poslednich pruzkum( souéasny hit v Némecku. Je o
néj nejvetsi zajem ze vSech sluzeb, které Familienservice v Némecku nabizi:
firemni péce o déti, eldercare, World&Life Balance a pomoc v krizovych
situacich.
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6. ESF: VYZVA K PREDKLADANI ZADOSTI PRO PRAHU

Rada Hlavniho mésta Prahy schvalila na svém zasedani 28.4.2009

yyhlaseni 2. vyzvy OPPA k ptredkladani projektu, financovanych z fondd EU.
Oficialné bude vyzva oteviena 5. kvétna 2009, od tohoto dne je mozné projekty
také konzultovat a pfedkladat. K tomuto datu budou také zpfistupnén tisk
projektovych Zadosti v elektronickém formulafi v programu Benefit7 na
strankach www.eu-zadost.cz . O dalSich podrobnostech budeme pribézné
informovat na naSich webovych strankach www.pme-service.cz v rubrice
Novinky.

-----

http://www.prahafondy.eu/cz/oppa/vyzvy.html

V souvislosti s vyhlasenim nové vyzvy pfipravil Odbor fondll EU Magistratu
hl.m.Prahy celou fadu seminaria a workshopt pro potencialni zajemce a
Zadatele. Jejich vyCet najdete zde:

http://www.prahafondy.eu/cz/oppa/seminare/319 seminare-a-workshopy-ke-2.-vyzve-
k-predkladani-zadosti.html

Mate-li zajem, mlzete si objednat nas newsletter k pravidelnému odbéru na
naSich webovych strankach: www.pme-service.cz
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